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Ausbildungsnachweis
fur die praktische Ausbildung zur Altenpfleghilfe

Name der/des Auszubildenden

Anschrift / Email / Tel.Nr.

Ausbildungsjahr

Trager der praktischen Ausbildung — Adresse und Email/Telefonnr.

Probezeit 4 Monate bis:

Trager der praktischen Ausbildung AuR3eneinsatz — Adresse und Email/Telefonnr.

Berufsfachschule fir Pflege
Justus-von-Liebig-Schule Waldshut, Von-Kilian-Str. 5, 79761 Waldshut (www.jls-wt.de)

Ausbildungsbeginn (1BFAH) Ausbildungsende It. Ausbildungsvertrag

Kontaktpersonen der Pflegeschule / Kursleitung / Praxisbegleitung

Kontaktpersonen des Ausbildungstragers / Praxisanleitung (auch AulReneinsatz)



http://www.jls-wt.de/
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Name Auszubildende/r:

Fehlzeiten Schule (Unterschrift KL)

1. Schulblock

KW 45-52 Tage/ Stunden | Anmerkungen / Unterschrift

2. Schulblock

KW 6-8 Tage/ Stunden | Anmerkungen / Unterschrift

3. Schulblock

KW 15-20 Tage/ Stunden | Anmerkungen / Unterschrift
(Schriftl. Prufung!)

4. Schulblock

KW 26-27 Tage/ Stunden | Anmerkungen / Unterschrift
(Mindl. Prafung!)

Fehlzeiten Schule gesamt:

Praxisstunden (850) Fehlzeiten Praxis (Unterschrift PAL)!
1. Praxiseinsatz
KW 32-44 Tage/ Stunden | Anmerkungen / Unterschrift

2. Praxiseinsatz

KW 53-5 Tage/ Stunden | Anmerkungen / Unterschrift

3. Praxiseinsatz

KW 9-14 Tage/ Stunden | Anmerkungen / Unterschrift
(Prakt. Prifung!)

4. Praxiseinsatz

KW 21-25 Tage/ Stunden | Anmerkungen / Unterschrift

5. Praxiseinsatz

KW 26 ff. Tage/ Stunden | Anmerkungen / Unterschrift

Fehlzeiten Praxis gesamt:

1 praxis-Stundennachweis: 850 h (ohne Krankheits- und Urlaubstage), mit AuReneinsatz amb./stat.
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Erstgesprach

Das Erstgesprach erfolgte am

Anwesende

O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Erstgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation

Ziele des Praxiseinsatzes

Lernziele der Pflegeschule (Praxisbegleitung).

Ergebnis und Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Teilnahme am Gespréach und die Kenntnis der
Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift




Praxisportfolio Altenpflegehilfe

JUSTUS-VON-LIEBIG-SCHULE
WALDSHUT

Zwischengesprach (Probezeitgesprach)

Das Zwischengesprach erfolgte am

Anwesende

O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation (4 Monate Probezeit!)

Ziele des Praxiseinsatzes (Unterstitzungsbedarf).

Lernziele Pflegeschule (Praxisbegleitung)

Ergebnis und Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Teilnahme am Gespréach und die Kenntnis der

Vereinbarungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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JUSTUS-VON-LIEBIG-SCHULE
WALDSHUT

Abschlussgesprach und Beurteilung

Das Abschlussgespréch erfolgte am

Anwesende

O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation

Ziele des Praxiseinsatzes erreicht?

Lernziele Pflegeschule (Praxisbegleitung)

Ergebnis (Praxisbeurteilung durch PAL - optional) und Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Teilnahme am Gespréach und die Kenntnis der

Vereinbarungen und Beurteilungen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift




Praxisanleitung

Name der/des Auszubildenden

Praxisanleitung

Datum | Std. | Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die praktischen Anleitungssequenzen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildende/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

(Nachweis Praxisanleitung: 10% der Einsatzstunden, mindestens 25 h / Halbjahr!)
E = Erkundungsaufgabe; A = Anwendungsaufgabe; B = Beobachtungaufgabe; R = Reflexionsaufgabe



Praxisportfolio Altenpflegehilfe

Tatigkeitsnachweis

Kennenlernen des Praxisfeldes
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Unterricht

Anleitung

Selbststandig

Organisation

Datum

Datum

Datum

Unterschrift PAL

Trager

Leitbild

Organigramm

R&aumlichkeiten stationar

Raumlichkeiten
ambulant (Tour)

Pflegeteam

Weitere Mitarbeiter

Dienstplan

Ablaufe / Ubergabe

Verhalten im Notfall

LF 1.1 Theoretische Grundlagen,

LF 1.2 Pflegeprozess

Unterricht

Anleitung

Selbststandig

LF1.1

Datum

Datum

Datum

Unterschrift PAL

Pflegeverstandnis

Ethische Grundlagen

Ethische Konflikte

Pflegekonzepte

Biografiearbeit

Pflegeprozess (Phasen) -
planung

Dokumentation (SIS,
ABEDLS)

Pflegebericht

Assessments-
instrumente

(Experten-)Standards
anwenden

Evaluation der Pflege-
Mafl3nahmen
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LF 1.3 Personen- und situationsbezogen pflegen

Unterricht Anleitung Selbststandig

Hygiene Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Hygieneplan

Héandehygiene

Flachendesinfektion

Schmutzwéasche

MRSA o.a.

Steriles Arbeiten

Betten Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Bedienung

Waschewechsel

Erndhrung Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Nahrung anreichen

Hilfsmittel kennen

Schluckstorung

Individuelle Vorlieben

Unterstutzungsbedarf

Ein-/Ausfuhr-Protokoll

Mangelernahrung

PEG-Sonde

Gewicht, BMI

Ausscheidungen Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Harninkontinenz

Hilfsmittel

Stuhlinkontinenz

Toilettentraining

DK / Stoma

Flissigkeitshilanz

Koérperpflege Datum Datum Datum Unterschrift PAL

- am Waschbecken

- im Bett

- Intimpflege (Mann)

- Intimpflege (Frau)
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- Duschen

- Baden

- Handbad, Fuf3bad

- Haarwéasche

- Rasur

- Mundpflege

- Zahnpflege

- Prothesenpflege

- Nagelpflege

- Augenpflege

- Nasenpflege

- Ohrenpflege

Kleidung Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Kleiderauswahl

Unterstutzung

Hilfsmittel

Mobilisation Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Aktive Mobilisation

Passive Mobilisation

Rollator

Rollstuhl

Hilfsmitteleinsatz

Fur Sicherheit sorgen

Lagerungen (Plan)

Ruckenschonendes
Arbeiten

Kinasthetik

Schlaf Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Schlafbedirfnisse

Rituale

Tag-Nacht-Rhythmus

Schlafférderung
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Vitalzeichen

Datum

Datum Datum Unterschrift PAL

- Blutdruck

- Puls

- Temperatur

- Atmung

- Bewusstsein

- Blutzucker, BZ-
Abweichungen

- Kreislaufkrisen
erkennen

Erste Hilfe

Prophylaxen und
Assessments!

Datum

Datum Datum Unterschrift PAL

Thromboseproph.

Strimpfe

Kompressions-Verband

Sturzprophylaxe

Datum

Datum Datum Unterschrift PAL

Gehhilfen, Haltegriffe

Kraftigung der
Muskulatur

Balance-Training

Medikamente?

Fixierung?

Anpassung der Kleidung
(Protektoren)

Kontrolle Umgebung
(Stolper-Fallen)

Beleuchtung

Physiotherapie

Dekubitusproph.

Datum

Datum Datum Unterschrift PAL

Hautbeobachtung

Bewegungsforderung

Lagerungshilfsmittel

Lagerungsplan
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Kontrakturenproph.

Datum

Datum

Datum

Unterschrift PAL

Bewegungsplan

Aktive, passive
Bewegungsiibungen

SpitzfuRprophylaxe

Soor-,
Parotitisprophylaxe

Datum

Datum

Datum

Unterschrift PAL

Spezielle Mundpflege

Speichelférderung

Pneumonieproph.

Datum

Datum

Datum

Unterschrift PAL

(L) Atemerleichternde
Lagerung (V-A-T-I)

() Inhalationen,
Atemiibungen

(S) Sekretlésung,
Abhusten fordern

(A) Aspirations-
prophylaxe

ASE Atemstimulierende
Einreibung

Inhalation

Intertrigoproph.

Datum

Datum

Datum

Unterschrift PAL

Hautinspektion

Hautschutz

Obstipationsproph.

Datum

Datum

Datum

Unterschrift PAL

Erndhrung / Trinken

Bewegung, Mobilisation

Mafinahmen (Klistier)

Kontinenzférderung

Datum

Datum

Datum

Unterschrift PAL

Kontinenzprofil

Toilettentraining

Miktionsprotokoll

Hilfsmittelanwendung
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Umgang mit Erkrankungen

- der Sinne

Datum

Datum

Datum

Unterschrift PAL

Hilfsmittel Sehen

Hilfsmittel Horen

- der Beweglichkeit

Datum

Datum

Datum

Unterschrift PAL

Hilfsmittel

Bewegungsforderung

Physiotherapie

- der Haut

Datum

Datum

Datum

Unterschrift PAL

Reizung, R6tung

Intertrigo

Dekubitus

Wunden

- der Atemwege

Datum

Datum

Datum

Unterschrift PAL

Pneumonie

Bronchitis (COPD)

Asthma (Dosieraerosole)

02-Gabe

- des Herz-Kreislauf-
Systems

Datum

Datum

Datum

Unterschrift PAL

Herzinsuffizienz

Bluthochdruck

Rhythmusstérungen

Tachykardie,
Bradykardie

- der Gefal3e

Datum

Datum

Datum

Unterschrift PAL

PAVK

Varizen, Thrombose

Ulcus cruris

- des Bewegungs-
Apparats

Datum

Datum

Datum

Unterschrift PAL

Osteoporose

Arthrose

12




%>\

JUSTUS-VON-LIEBIG-SCHULE

Praxisportfolio Altenpflegehilfe WALDSHUT

- Schmerzen

Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Akute Schmerzen

Chronische Schmerzen

- Multimorbiditat

Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Degenerative
Erkrankungen

- Diabetes mell.

Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Typ 1, Typ 2

BZ-Normwerte

Hyperglykamie

Hypoglykamie

Diabetischer Ful3

Insulin

Weitere Erkrankungen

Psychiatrie

Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Demenz

Depression

Suizidalitat

Psychosen

Sucht

Psychopharmaka

Umgang mit
Sterbenden

Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Palliative Pflege

LF 1.4 Anleiten, Beraten,

Gespréache fuhren (mit Pat. / BW / Angehdrigen / ...)

Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Aktives Zuhoren

N&he — Distanz

Empathie (C. Rogers)

Kritikfahigkeit

Ubergabe

13
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LF 1.5 Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken

Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Verabreichung von
Medikamenten

Umgang mit
Medikamenten (6-R)

Verbande, VW

s.c. Injektion (Infusion)

LF 2.1 Lebenswelten, Soziale Netzwerke bericksichtigen

Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Soziale Kontakte

Familiensituation

Spezifische Bedirfnisse

LF 2.2 Wohnraum- und Wohnumfeldgestaltung

Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Wohnumfeld

Orientierungshilfen

Gestaltung (barrierefrei),
Verbesserung, Umzug

Haushalt
(ambulante Pflege)

LF 2.3 ULG Unterstitzung bei der Lebensgestaltung

Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Tagesstruktur

Aktivierung Einzel

Aktivierung Gruppe

Feste

Kooperation mit
Betreuung

Individuelle Bedirfnisse

Validation

14
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LF 3.1 Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen
Datum Datum Datum Unterschrift PAL
Datenschutz
Fixierung
Ubernahme von
Aufgaben (Delegation)
Arbeitszeitgesetz
LF 3.2 QM, QS
Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Fallbesprechungen

Pflegevisite

Fortbildungen

LF 4.1 Berufliches Selbstverstandnis entwickeln

Datum Datum Datum Unterschrift PAL
Berufsgesetze
Berufspolitik
Kollegiale Beratung
Team-Arbeit
LF 4.2 Lernen lernen
Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Selbststandiges Lernen

Zeitmanagement

LF 4.3 Mit Krisen und schwierigen sozialen Situation umgehen

Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Konfliktmanagement

Bewaltigungsstrategien

Gewalt in der Pflege

LF 4.4 Die eigene Gesundheit erhalten und férdern

Datum Datum Datum Unterschrift PAL

Reflexion Belastungen

Mobbing, Burnout

Suchtgefahr

15




5,\
. . . JUSTUS-VON-LIEBIG-SCHULE
Praxisportfolio Altenpflegehilfe WALDSHUT

Auszug Rahmenlehrplan fur die praktische Ausbildung in der Altenpflege?

Im Rahmen der Ausbildung zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger werden Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten vermittelt, die zur selbststéndigen und eigenverantwortlichen Pflege einschlief3lich
der Beratung, Begleitung und Betreuung alter Menschen erforderlich sind.

Ziel der Ausbildung ist die berufliche Handlungskompetenz. Diese wird hier verstanden als die
Bereitschaft und Beféhigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.
Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkompetenz
und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, auf der Grundlage fachlichen Wissens
und Kdnnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig
zu lésen und das Ergebnis zu beurteilen.
Dazu gehéren u.a.:

= die Planung von Tatigkeiten unter Bericksichtigung der Ressourcen und Probleme sowie der
individuellen Biografie der zu betreuenden Menschen,
die Durchfiihrung von fachgerechten, prozessorientierten Handlungen unter Berlcksichtigung
von Standards,
selbststéndiges Lernen, Problemldsungskompetenz,
die Kompetenz zur Beratung, Anleitung und Begleitung,
Methodenkompetenz / Konzepte anwenden kénnen,
theoretische Kenntnisse / Wissen umsetzen kénnen.

Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, als individuelle Personlichkeit die
Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und o6ffentlichem Leben
zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie

Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung
durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sie umfasst Eigenschaften wie:

Wahrnehmungsfahigkeit, Empathie

Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein

Selbststandigkeit

Engagement

Kreativitat

Kritikfahigkeit

Selbstvertrauen

Zuverlassigkeit

Bereitschaft zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung

Toleranz, Offenheit, Verlasslichkeit

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféahigung, soziale Beziehungen zu leben und zu
gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit Anderen
rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen. Hierzu

gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Allgemein z&hlen folgende Kenntnisse und Féhigkeiten dazu:

Freundliches, vorurteilfreies und wertschatzendes Verhalten

Kontaktfahigkeit

Kooperations- und Teamféhigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Kritikfahigkeit

Reflexionsfahigkeit

v

4333030030308 730 43330

444333830

Bestandteil sowohl von der Fachkompetenz als auch der Personalkompetenz und der
Sozialkompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.
Es ist Aufgabe der Praxisanleitung, diese Kompetenzen auf der Basis des Rahmenplans im
Zusammenhang mit konkreten Arbeitsablaufen zu vermitteln. Die aufgefuhrten
Handlungskompetenzen und Ausbildungsaufgaben sind immer im Gesamtzusammenhang des
ganzen Arbeitsprozesses und des bisher Erlernten zu sehen (ganzheitlicher Ansatz).

2 https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de /de/service
ausbildung-in-der-altenpflege-in-baden-wuerttemberg/
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Ubersicht tiber die Lernbereiche und Lernfelder:

Lernbereich 1 Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege

Lernfeld 1.1 Theoretische Grundlagen in das altenpflegerische Handeln einbeziehen
Lernfeld 1.2 Pflege alter Menschen planen, durchfiihren, dokumentieren und evaluieren
Lernfeld 1.3 Alte Menschen personen- und situationsbezogen pflegen

Lernfeld 1.4 Anleiten, beraten und Gesprache fihren

Lernfeld 1.5 Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken

Lernbereich 2 Unterstlitzung alter Menschen bei der Lebensgestaltung

Lernfeld 2.1 Lebenswelten und soziale Netzwerke alter Menschen beim altenpflegerischen Handeln
berlcksichtigen

Lernfeld 2.2 Alte Menschen bei der Wohnraum- und Wohnumfeldgestaltung unterstiitzen

Lernfeld 2.3 Alte Menschen bei der Tagesgestaltung und bei selbst organisierten Aktivitaten
unterstitzen

Lernbereich 3 Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit
Lernfeld 3.1 Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen beim altenpflegerischen Handeln
bertcksichtigen

Lernfeld 3.2 An qualitéatssichernden MafRnahmen in der Altenpflege mitwirken

Lernbereich 4 Altenpflege als Beruf

Lernfeld 4.1 Berufliches Selbstverstandnis entwickeln

Lernfeld 4.2 Lernen lernen

Lernfeld 4.3 Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen umgehen
Lernfeld 4.4 Die eigene Gesundheit erhalten und férdern

Lernziele und Kompetenzen im 1. Ausbildungsjahr:

LF 1.1 Zu erreichende Lernziele / Kompetenzen

Die SuS schatzen den Pflegebedarf ein und planen PflegemalRhahmen. Sie arbeiten nach ethischen
Grundséatzen. Die Biografie alter Menschen als kulturell und gesellschaftlich gepréagte individuelle
Lebensgeschichte wird von den Schulerinnen und Schulerin fur gesundheitsférdernde und praventive
Pflegemalinahmen genutzt. Sie Ubernehmen das zugrunde liegende Pflegemodell/Pflegekonzept und
das Pflegeleitbild ihrer Einrichtung fur ihre Arbeit. Sie machen sich mit Methoden ethischer
Entscheidungsfindung vertraut.

Mogliche Praxisaufgaben/Praxissituationen

= Begleiten Sie eine zu betreuende Person mehrere Tage, fuhren Sie gezielt Alltagsgesprache mit
ihr, beobachten und erfragen Sie ihre Gewohnheiten und Vorlieben und beziehen Sie diese in
das pflegerische Handeln ein.

= Tragen Sie ihre biografischen Ergebnisse in ihrem Pflegedokumentationssystem ein und stellen
Sie pflegerelevante Ergebnisse im Team vor.

= Beschreiben Sie die Biografie einer zu betreuenden Person sachlich und fachlich vollstéandig.
Erganzen Sie die Angaben durch Gesprache mit Menschen aus ihrem Umfeld (siehe auch LF
1.4). Nehmen Sie die gewonnenen Erkenntnisse in ihr pflegerisches Handeln auf.

= Besprechen Sie Pflegeleitbild, Pflegemodell und Pflegekonzeption Ihrer Einrichtung mit der
Praxisanleitung, filtern Sie Kernaussagen heraus und setzen Sie diese in lhrem Handeln um.

= Beschreiben Sie eine erlebte ethische Konfliktsituation und holen Sie sich (fachlichen) Rat zu
dieser Situation und lhren Gefuhlen. Thematisieren Sie Ihren Standpunkt im nachsten
Anleitergespréach.

LF 1.2 Zu erreichende Lernziele / Kompetenzen

Die Bedeutung des Pflegeprozesses fur eine bewohner- und patientenorientierte Pflege wird fur die
SuS zur Grundlage ihres Handelns. Sie nehmen differenziert wahr, beobachten zielgerichtet und
dokumentieren. Sie bringen ihre Beobachtungen in den Pflegeprozess ein. Sie sind in der Lage, fur
ihre zu betreuenden Personen aus vorgegebenen Pflegeplanungen/Pflegedokumentationen wichtige
Informationen zu entnehmen.

Mdogliche Praxisaufgaben / Praxissituationen
= Beschreiben Sie lhre personlichen Wahrnehmungen und Beobachtungen im Umgang mit einer
zu betreuenden Person anhand einer konkreten Pflegesituation, z. B. Korperpflege.
a) Beobachten und beschreiben Sie eine zu betreuende Person hinsichtlich des
Bewegungsmusters und bertcksichtigen Sie insbesondere das Gangbild und die
Korperhaltung. Unterscheiden Sie dabei subjektive und objektive Parameter.
17
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b) Diskutieren Sie Unterstutzungsmoglichkeiten, und vergleichen Sie diese mit der bestehenden
Pflegeplanung. Besprechen Sie eventuelle Anderungsvorschlage mit der Praxisanleitung.
= Nehmen Sie eine zu betreuende Person in ihrer kérperlichen und psychischen Verfassung
wahr. Messen Sie Puls, Blutdruck und Atemfrequenz vor und nach einer Mobilisation.
Dokumentieren Sie die Werte und vergleichen Sie diese. Stellen Sie eine Verbindung zwischen
den ermittelten objektiven Werten und lhren subjektiven Wahrnehmungen her.
Arbeiten Sie mit den berufsbezogenen EDV-Programmen lhrer Einrichtung.
Arbeiten Sie aus den Pflegeplanungen/Dokumentationen fir die von lhnen zu betreuenden
Personen den aktuellen Hilfebedarf und die PflegemalRnahmen heraus.
Entwickeln Sie eine erste Arbeitsstruktur fir Ihren Aufgabenbereich, z.B. im Frihdienst.
Erstellen Sie fur die Bereiche Bewegung und Kdrperpflege eine eigene Pflegeplanung.
Erkennen Sie potenzielle Gefahren bei einer zu betreuenden Person und fuhren Sie das
entsprechende Assessment zur Erfassung des Risikopotenzials durch.
= Nehmen Sie an einem Anamnesegesprach mit einer zu betreuenden Person teil und
reflektieren Sie Ihre Beobachtungen mit der Praxisanleitung.

4 3é

4438

LF 1.3 Zu erreichende Lernziele / Kompetenzen

Die SuS beobachten und pflegen altere und kranke Menschen. Individuelle Unterstitzung und
Forderung bestimmen ihre pflegerische Haltung. Sie erkennen mégliche Geféahrdungen setzen
vorbeugende pflegerische MalRnahmen ein und achten auf eine sichere und hygienische
Durchfihrung. In Notfallsituationen sind sie handlungsfahig. Sie konnen aufgrund gezielter und
geubter Krankenbeobachtung Symptome Krankheitsbildern zuordnen und psychologische Grundlagen
in der Beziehungsgestaltung mit alteren Menschen einbringen. Sie kennen ,typische® pflegerelevante
Probleme demenziell erkrankter Menschen in ihren Lebensaktivitaten und kénnen entsprechende
Pflegeinterventionen planen und anwenden. Sie begleiten die Praxisanleitung bei MaRnhahmen, um
alte Menschen in existenziellen Krisensituationen zu unterstutzen.

Moégliche Praxisaufgaben / Praxissituationen
= Ermitteln Sie die Anzahl der im Wohnbereich pro Bewohnerinnen und Bewohner verwendeten
Psychopharmaka und reflektieren Sie mit ihrer Praxisanleitung die Wirkung der
Psychopharmaka bezuglich der Lebensqualitdt der Bewohnerinnen und Bewohner.
= Informieren Sie sich Uber den Hygiene- und Desinfektionsplan in lhrer Einrichtung. Erstellen Sie
einen Aufschrieb und teilen Sie die unterschiedlichen Desinfektionsmittel nach ihrer Anwendung
(Hande-, Haut-, Flachendesinfektion usw.) ein. Besprechen Sie mit Ihrer Praxisanleitung den
Hygiene- und Desinfektionsplan und demonstrieren Sie das Gelernte.
= Fuhren Sie bei einer pflegebedirftigen Person eine allgemeine Mund-, Zahn-, Prothesenpflege
durch. Reflektieren Sie mit Ihrer Praxisanleitung die Durchfiihrung, die Bertcksichtigung der
Winsche und der Selbststandigkeit, die Hygiene und die Sicherheit des alten Menschen.
Uberpriifen Sie die Pflegeplanung gemeinsam mit lhrer Anleitung auf ihren aktuellen Stand.
= Erkundigen Sie sich bei welchen pflegebedurftigen Personen Ihres Wohnbereichs eine spezielle
Mundpflege durchgefihrt wird. Beurteilen Sie jeweils die Mundsituation nach den Ublichen
Kriterien. FUhren Sie bei zwei bis drei pflegebedtrftigen Personen die spezielle Mundpflege
durch. Reflektieren und begrtinden Sie lhre unterschiedliche Vorgehensweise beziglich Art und
Weise, Hilfsmittel und Mundpflegeartikel.
= Wahlen Sie zusammen mit Ihrer Praxisanleitung einen alteren/kranken Menschen mit einge-
schréankter Selbstversorgungsfahigkeit aus. Fiihren Sie anhand der in der Einrichtung geltenden
Pflegestandards eine aktivierende Grundpflege durch. Reflektieren Sie diese mit der Anleitung.
Trainieren Sie aufgrund einer fiktiven Notfallsituation den Ablauf einer Rettungskette.
Beobachten und protokollieren Sie eine Woche lang in Zusammenarbeit mit den Kolleginnen
und Kollegen der nachfolgenden Schichten das Miktionsverhalten einer zu betreuenden Person,
(Miktionsprotokoll). Werten Sie das Protokoll aus und legen Sie das Toilettentraining fest.
Erstellen Sie einen Plan unter Bertcksichtigung der bestehenden Tagesstrukturen und stellen
Sie dies lhrer Praxisanleitung vor. In Absprache mit dieser informieren Sie das Team.
= Ermitteln Sie die pflegebedurftigen Personen, die an Sehbeeintrachtigungen oder
Horbeeintrachtigungen leiden. Stellen Sie fest, in welchen Alltagsaktivitaten eine Einschrankung
besteht und ermitteln Sie bei zwei bis drei Personen, welche Unterstitzung durch das
Pflegepersonpal benétigt wird. Fihren Sie diese Malznahmen nach Absprache mit der
Praxisanleitung gemeinsam mit der pflegebedurftigen Person durch.
= Informieren Sie sich anhand der Herstellerhinweise tiber den Umgang mit dem/den Hérgerat/en.
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= Fuhren Sie gemeinsam mit einer pflegebedurftigen Person mit Atembeeintréachtigung
atemerleichternde Malinahmen durch.

= Fordern Sie eine gleichmafige, ruhige und tiefe Atmung mit Hilfe der Atem stimulierenden
Einreibung (ASE).

= Nehmen Sie an drei zu pflegenden Personen eine vergleichende Risikoeinschétzung als
Indikator fir die einzelnen Prophylaxen (z. B. Dekubitus-, Pneumonie-, Sturzprophylaxe) vor.
Benutzen Sie hierzu die in der Einrichtung vorhandenen Assessmentinstrumente. Reflektieren
Sie diese mit lhrer Praxisanleitung und aktualisieren Sie die Risikogefahrdung.

= Folgeaufgabe: Entwickeln Sie auf Grund der ermittelten Werte einen moglichen
Handlungsablauf.

= Betreuen und pflegen Sie unter Anleitung eine pflegebedirftige Person, die eine ansteckende
Infektionskrankheit hat (z.B. MRSA) einige Tage unter Bertcksichtigung der speziellen Hygiene-
und Desinfektionsmal3hahmen.

= Erfassen Sie das Kachexierisiko von pflegebedurftigen Personen und bieten Sie in
Zusammenarbeit mit dem therapeutischen Team geeignete Hilfsmittel und Kostformen zur
Erndhrung an.

LF 1.4 Zu erreichende Lernziele / Kompetenzen

Die SuS begegnen anderen Menschen zugewandt und offen. Sie reflektieren sowohl ihr eigenes
kommunikatives Verhalten als auch das des Gegentbers. Sie unterscheiden Alltagsgesprache von
professioneller Gesprachsfihrung und setzen sie situationsbezogen ein. Bezogen auf die jeweilige
Person und Situation leiten sie entsprechende Gesprachsformen ab und wenden diese an. Die
Schulerinnen und Schiler wenden Kommunikation als Element pflegerischer Haltung und Handlung
an. Sie unterstitzen &ltere Menschen und deren Bezugspersonen in ihrer Individualitat und in ihrem
Anliegen durch entsprechende Gesprachsangebote.

Moégliche Praxisaufgaben / Praxissituationen

= Fuhren Sie mit zu pflegenden Personen/Angehdrigen ein Gespréach, indem Sie sich nach dem
aktuellen Befinden erkundigen. Erdrtern Sie mit der Praxisanleitung Ihre Erfahrungen, die
Ergebnisse, Grenzen und Probleme des Gespréachs.

= Lassen Sie Ihr verbales und non-verbales Kommunikationsverhalten bei Pflegehandlungen von
Ihrer Praxisanleitung beobachten. Lassen Sie sich ein Feed-back geben und setzen Sie die
Erkenntnisse um.

= Begleiten Sie die Bezugspflegekraft/Praxisanleitung bei einem Erstgesprach und teilen Sie ihr
Ihre Beobachtungen mit.

= Nehmen Sie an einem validierenden Gespréach mit einem demenziell erkrankten Menschen aus
Ihrem Wohnbereich teil.

LF 1.5 Zu erreichende Lernziele / Kompetenzen

Die SuS fuhren unter Anleitung delegierte arztliche Verordnungen durch, beobachten die Wirkung
und Nebenwirkung und dokumentieren fachgerecht. Sie erkennen die psychischen Belastungen, die
durch diagnostische und therapeutische Mal3hahmen entstehen kénnen.

Mogliche Praxisaufgaben / Praxissituationen

= Nehmen Sie eine zu betreuende Person in ihrer kérperlichen und psychischen Verfassung wahr.
Messen Sie Puls, Blutdruck und Atemfrequenz vor und nach einer Mobilisation. Dokumentieren
Sie die Werte und vergleichen Sie diese.

= Richten und verabreichen Sie fur zwei Personen unter Aufsicht Medikamente und achten Sie auf
eventuell auftretende Nebenwirkungen. Achten Sie insbesondere auf Lagerung,
Einnahmezeitpunkt und Applikationsmoglichkeiten.

= Begleiten Sie verschiedene Berufsgruppen (Physiotherapeuten, Ergotherapeuten, Logopaden,
psychosozialer Dienst) in ihrem Tatigkeitsbereich und ermitteln Sie die Schnittstellen zur Pflege.

= Ermitteln Sie den Blutzuckerwert bei einer an Diabetes mellitus erkrankten Person, stellen Sie
einen Bezug zu lhren Beobachtungen und zum Toleranzbereich her. Verabreichen Sie unter
Anleitung das entsprechend &rztlich verordnete Insulin. Beobachten Sie die Person hinsichtlich
der Zeichen einer Hypoglykéamie und Hyperglykémie, leiten Sie gegebenenfalls MalRnahmen ein.

19



5,\
. . . JUSTUS-VON-LIEBIG-SCHULE
Praxisportfolio Altenpflegehilfe WALDSHUT

LF 2.1 Zu erreichende Lernziele / Kompetenzen

Die SuS wenden erworbene Kenntnisse uber das Altern als Veranderungsprozess und Vorstellungen
vom Alter in Begegnung und Umgang mit alteren Menschen an. Sie richten ihr Handeln danach aus.
Sie bertcksichtigen psychologische, soziale, und soziologische Aspekte des Wohnens im Alter,
Einflisse gesellschaftlicher Veranderungen auf den alteren Menschen und seine sozialen Bezlge
sowie kulturelle und religidse Unterschiede.

Moégliche Praxisaufgaben / Praxissituationen

= Ermitteln Sie die Kommunikationsmdglichkeiten einer immobilen Person Gber mehrere Tage
wahrend der verschiedenen Schichten. Erarbeiten Sie Méglichkeiten, die pflegebeddrftige
Person in das Tagesgeschehen einzubinden.

= Beschreiben Sie den Verdnderungsprozess einer pflegebedurftigen Person mit Hilfe der
Pflegedokumentation seit dem Einzug ins Heim.

= Finden Sie zusammen mit einer pflegebedirftigen Person heraus, in welchen sozialen
Netzwerken sie eingebunden war und wie eine Reaktivierung eines Netzwerks stattfinden kann.

LF 2.2 Zu erreichende Lernziele / Kompetenzen

Die SuS ermitteln die physiologische, psychologische und soziologische Bedeutung der Ernahrung im
Alter und setzen die Erkenntnisse um. Sie erfassen psychologische und soziologische Aspekte des
Wohnens im Alter und bieten wesentliche Hilfen bei der Wohnraum- und Wohnumfeldgestaltung an.
Sie unterstltzen bei einer selbststandigen Lebensfihrung.

Moégliche Praxisaufgaben / Praxissituationen

= Ermitteln Sie mdgliche Sturzgefahrenquellen im Wohnumfeld einer pflegebedrftigen Person
und leiten Sie Schritte zu deren Beseitigung ein.

= Erarbeiten Sie mit einer pflegebedurftigen Person ggf. unter Hinzuziehung von Hilfsmitteln
maogliche Veranderungen des Wohnumfelds, die den Erhalt der Selbststandigkeit foérdern.

= Ermitteln Sie die Erndhrungssituation (biologischer, physiologischer und sozialer Bereich)
einer zu betreuenden Person. Stellen Sie bei Bedarf verschiedene Verpflegungssysteme
sowie entsprechende Dienste und Assistenzleistungen vor.

LF 2.3 Zu erreichende Lernziele / Kompetenzen
Die SuS entwickeln tagesstrukturierende Malinahmen. Sie wirken bei musischen, literarischen und
spielerischen Beschaftigungs- und Bildungsangeboten mit.

Mogliche Praxisaufgaben / Praxissituationen

= Ermitteln Sie fir Ihre Pflegegruppe die Aktivitaten und Hobbies, die selbststandig durchgefihrt
werden kdnnen. Stellen Sie Kontakt unter Gleichgesinnten her.

= Erstellen Sie zusammen mit einer Person lhrer Pflegegruppe und mit der Praxisanleitung zur
Tagesstrukturierung einen Plan fur alltagliche individuelle Aktivitaten, Rituale und Teilnahme
an Angeboten in der Einrichtung.

= Gestalten Sie unter Anleitung einen Sing- bzw. Musikkreis unter Bertcksichtigung
bewohnerorientierter Ressourcen und binden Sie ggf. geeignete Musikinstrumente ein.

= Bieten Sie gemeinsam mit einer Pflegekraft Spiele an.

LF 3.1 Zu erreichende Lernziele / Kompetenzen

Die SusS setzen sich mit den rechtlichen Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit auseinander
und wenden diese praxisorientiert an. Bei ihrer taglichen Arbeit beachten sie die Grundrechte. Das
pflegerische Tun wird unter verschiedenen Aspekten der Haftung Gberprft.

Mdogliche Praxisaufgaben / Praxissituationen
= Ermitteln Sie alle Formen der freiheitsentziehenden MaRnahmen in lhrem Wohnbereich und
klaren Sie die rechtlichen Voraussetzungen ab.
= Reflektieren Sie, welche lhrer MalBnahmen von Seiten der betroffenen Person eventuell als
Gewaltausibung verstanden werden kénnten.

LF 3.2 Zu erreichende Lernziele / Kompetenzen
Die SuS machen sich mit den in der Einrichtung verwendeten Qualitatskriterien vertraut.

Mdégliche Praxisaufgaben / Praxissituationen
= Informieren Sie sich Uber die Qualitatsstandards in lhrer Einrichtung z.B. zum Thema
Dekubitusprophylaxe.
= Untersuchen Sie die Versorgung mehrerer demenziell Erkrankter auf Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitéat und bringen Sie die Ergebnisse konstruktiv ins Team ein.
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LF 4.1 Zu erreichende Lernziele / Kompetenzen

Die SuS entwickeln ein berufliches Rollenversténdnis. Sie lernen die Professionalitat ihres
Berufsstands kennen und vergleichen sie mit den Arbeitsfeldern in stationaren und ambulanten
Einrichtungen. Sie lernen die wesentlichen Elemente der Teamentwicklung kennen und
wenden die Kommunikation im Team konstruktiv an.

Mogliche Praxisaufgaben / Praxissituationen
= Ermitteln Sie anhand des Organigramms lhrer Einrichtung die Zustandigkeiten und Verantwort-
lichkeiten der in der Einrichtung beschéftigten Berufsgruppen und lhrer eigenen Person.
= Erkundigen Sie sich nach den Aufgaben der Interessenvertretungen (z.B. Mitarbeitervertretung)
in lhrer Einrichtung.

LF 4.2 Zu erreichende Lernziele / Kompetenzen
Die SuS wenden Grundlagen der Lern- und Arbeitsmethodik sowie des Zeitmanagements in der
Praxis an.

Mogliche Praxisaufgaben / Praxissituationen

= Ermitteln Sie alle verfigbaren Informationsquellen in lhrer Einrichtung, die fir Ihren
Ausbildungsfortgang erforderlich sind.

= Erstellen Sie fur sich ein Informationsnetzwerk und informieren Sie sich, wer fur welche Auskunft
der richtige Ansprechpartner ist und beziehen Sie das Team und Angehdrige ein.

= Beschreiben Sie, in welchen Situationen es Ihnen schwer bzw. leicht fallt, angemessene
pflegerische MaRnahmen in der geplanten Zeit durchzuflihren. Sprechen Sie Gber Ihre
Erfahrungen mit Ihrer Praxisanleitung.

= Erstellen Sie eine Zeitplanung fir eine praktische Ausbildungsaufgabe.

LF 4.3 Zu erreichende Lernziele / Kompetenzen
Die SuS lernen Emotionen und Konflikte bei sich und anderen zu beobachten und entwickeln
Sensibilitat.

Mogliche Praxisaufgaben / Praxissituationen
= Beschreiben Sie, welche Situationen in lhrem taglichen Handeln mit belastenden Emotionen
verbunden sind.
= Tauschen Sie sich im Team Uber lhre eigene emotionale Nahe und die notwendige
professionelle Distanz zu einer zu pflegenden Person aus.

LF 4.4 Zu erreichende Lernziele / Kompetenzen
Die SuS kennen die rechtlichen und einrichtungsspezifischen Vorschriften zum Schutz der
Gesundheit. Sie machen sich ihre Haltung zur eigenen Gesundheit bewusst. Sie gehen wertschatzend
mit der eigenen Gesundheit um, z. B. im Bereich riickenschonendes Arbeiten. Sie erkennen und
beachten eigene Belastungsgrenzen. Sie nehmen Anregungen und Unterstitzungsangebote an.
Mogliche Praxisaufgaben / Praxissituationen
= Informieren Sie sich Uber die einrichtungsspezifischen Regelungen und Vorkehrungen zur
Gesundheitserhaltung.
= Lassen Sie sich bei einer selbst durchgefihrten Pflegehandlung von lhrer Praxisanleitung
beobachten und besprechen Sie mit ihr speziell die gesundheitsgefahrdenden Handlungsweisen
und die Moéglichkeiten zur Vermeidung.
= Uben Sie bei Ihrem pflegerischen Handeln den Einsatz von Hilfsmitteln und -methoden wie z. B.
Patientenlifter, kindstethisches Handeln.
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